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JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
PEDAGOGU IR DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Bukoniy mokyklos - daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) pedagogy ir darbuotojy
skatinimo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Mokyklos pedagogy ir darbuotojy skatinimo tiksla
ir uzdavinius, biidus ir formas.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Jonavos r. Bukoniy
mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu, Jonavos r. Bukoniy
mokyklos-daugiafunkcio centro vidaus tvarkos taisyklémis.

3. Mokyklos pedagogai ir darbuotojai skatinami:

3.1. uz Mokyklos vardo garsinimg (laureatai arba uzimtos 1-3 vietos rajoniniuose, respublikiniuose
ar tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varzybose, nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy
pasiekimai);

3.2. uz Mokyklos prestizo ir teigiamo jvaizdzio formavimg (gerosios patirties sklaida rajoniniuose ar
respublikiniuose leidiniuose, socialiniuose tinkluose; praneSimy skaitymas rajoniniuose ar
respublikiniuose renginiuose; atviry pamoky vedimas rajono ar respublikos mokytojams);

3.3. uz respublikiniy, tarptautiniy projekty iniciavima, rengima, vykdyma;

3.4. uz ilgametj darbg Mokykloje (isdirbus 20, 30, 40 mety);

3.5. atlikus vienkartines svarbias Mokyklos veiklai uzduotis.

Il SKYRIUS
SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Tikslas — pastebéti pedagogy ir darbuotojy iniciatyvuma, veikla ir skatinti juos uz veiklos rezultatus
bei ilgamet] darba.

5. Uzdaviniai:

5.1. palaikyti pozityvy pedagogy ir darbuotojy indélj j Mokyklos veiklg;

5.2. motyvuoti pedagogus ir darbuotojus tobuléti profesinéje srityje;

5.3. padékoti uz ilgamet] darba;

5.4. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kulttra.

11 SKYRIUS
SKATINIMO BUDAI IR FORMOS

6. Mokykloje susitarta pedagogus ir darbuotojus skatinti $iais skatinimo badais:

6.1. priemoka ir premija;

6.2. steigéjo padéka uz ilgametj (daugiau kaip 20, 30, 40 mety) darbg Mokykloje;

6.3. direktoriaus padéka (zZodziu, rastu);

6.4. sitlymas pedagoga ir darbuotojg skatinti aukStesnéms institucijoms ar pedagogo ir darbuotojo
kandidattiros teikimas rajoninéms ar respublikinéms nominacijoms, apdovanojimams;

6.5. siillymas pedagogui atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai;

6.6. simbolinés dovanélés, dovanélés su Mokyklos logotipu ar simbolika, vardinés dovanos.



7. Rekomenduoti skatinti Mokyklos pedagoga ir darbuotojg gali Mokyklos steigéjas, Mokyklos
administracija, Mokyklos taryba, metodiné taryba, atestacijos komisija, metodinés grupés.

8. Sitlant paskatinti Mokyklos pedagoga ir darbuotojg, Mokyklos direktoriui teikiama laisvos formos
rekomendacija, kurioje pagal 6 Tvarkos punktg pristatoma skatintino pedagogo ir darbuotojo veikla
ir siilomas skatinimo buidas.

9. Sprendimg dél darbuotojy skatinimo priemokomis ir premijomis priima Darbo taryba ir
administracija, remdamasi Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSu. Priemokos ir
premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Mokyklos darbo uzmokesCiui skirty
asignavimy.

10. Priemokos ir premijos mokyklos pedagogams ir darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
1sakymu.

11. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

12. Mokyklos pedagogams ir darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

12.1. uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

12.2. uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

13. Priemoky dydis:

13.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijan¢ius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés
mokama 30 procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz
faktiskai tomis sglygomis dirbtg laika;

13.2. laikinai neesan¢iy mokyklos darbuotojy pavadavima:

13.2.1. pedagoginiams darbuotojams mokama iki 30 procenty atlyginimo dydzio priedas pagal turima
kvalifikacija;

13.2.2. kitiems darbuotojams — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiSkai tomis
salygomis dirbtg laika;

13.3. mokytojams, kuriy klaséje ugdomi 1 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procenty priedas nuo
kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy uz $iy vaiky ugdyma.

14. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokejimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

15. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis Kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg $ven¢iy dieng mokamas ne mazesniS kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Darbuotojo praSymu
darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i$ nustatyto
atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

17. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

17.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis — nevirSijant pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio;

17.2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg — iki 50 %
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

18. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé nuobauda.
19. Premijos dydis ir iSmok¢jimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.



20. Direktoriaus sitilymu ir steigéjo sprendimu teikiama padéka uz ilgametj (daugiau kaip 20, 30, 40
mety) darbag Mokykloje.

21. Zodine padéka pedagogai ir darbuotojai skatinami per mokytojy tarybos posédzius, susirinkimus,
Mokyklai ar pedagogui ir darbuotojui reik§mingy sukakéiy metu, metiniy pokalbiy metu.

22. Padékos rastu, direktoriaus jsakymu Mokytojo dienos proga:

22.1. uz kokybiska ugdytiniy parengima renginiams, konkursams, varzyboms, olimpiadoms ir kt.;
22.2. uz renginio, reikSmingo mokyklos bendruomenei, organizavima;

22.3. uz mokyklos veiklos pristatyma ziniasklaidoje;

22.4. uz projekty rengimg ir jgyvendinima;

22.5. uz sistemingg parody organizavimg ir Mokyklos interjero puosima;

22.6. uz kurybiska vadovavimg mokyklos savivaldos institucijoms;

22.7. uz ekskursijy, i8vyky organizavimg mokyklos bendruomenés nariams;

22.8. uz metoding veikla;

22.9. uz kurybiska popamoking veikla;

22.10. uz aktyvy neformalyji Svietima ir kt.

23. Direktoriaus padéka rastu jforminama jsakymu. Kartu su padékomis, esant galimybei, teikiamos
simbolinés dovanélés, dovanélés su Mokyklos logotipu ar simbolika, vardinés dovanos.

24. Padékos rastu direktoriaus jsakymu, Jonavos rajono savivaldybés $vietimo, kulttiros ir sporto
skyriaus vedéjo jsakymu, SMM ministro jsakymu $vendiy proga (minint mokyklos jubiliejy,
asmeninio jubiliejaus) uz ilgametj ir nuosirdy darba, kiirybingg veikla.

25. Atestacijos komisija gali skatinti mokytoja ar pagalbos mokiniui specialistg siiilymu atestuotis
aukStesnei kvalifikacinei kategorijai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Tvarka tvirtina Mokyklos direktorius.
27. Tvarka skelbiama Mokyklos internetinéje svetainéje www.bukoniumokykla.lt.
28. Tvarka kei¢iama ar papildoma Mokyklos bendruomenés, savivaldos institucijy iniciatyva.



http://www.bukoniumokykla.lt/

